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Pulsando Arte para Inclusdo e Cidadania

Codigo de Conduta

A Ritmos do Coragdo ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e Ponto de Cultura fundada no

dia 29 de novembro de 2009, e ¢ qualificada pelo Ministério da Justiga como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Pablico (OSCIP).

Nossa missdo ¢: “Trabalhar para que as pessoas com deficiéncia tenham lugar ¢ voz na sociedade
utilizando as artes, a cultura e a educacdo como canais de sensibilizagdo, conscientizacdo e
interac¢do entre as pessoas.”

Em 2020. instituimos nosso Codigo de Conduta, buscando demonstrar nossos principios €ticos € 0s
compromissos de Conduta que guiam nossa atuagdo e relacionamento com todos os grupos de
interesse. Este Codige estabelece principios, atitudes ¢ comportamentos gue sZo necessarios ¢
csperados de todos aqueles que se relacionam, direta ou indiretamente, com a instituigdo. Além
disso, buscamos, dessa forma, atender as exigéncias expressas na Lei Anticorrupgio (Lei
12.846/2013), Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/1998) e no Codigo Penal, em todas as nossas
atividades, incluindo relagdes com Parceiros, Agentes do Governo e outras instituigdes. Esse
Codigo se aplica a membros do Instituto, colaboradores, voluntarios, fornecedores, organizacoces ¢
empresas parceiras ¢/ou associadas, além de terceiros nio integrantes dos grupos mencionados, mas
que mantenham outras formas de relacionamento com o Instituto.

Para que todos tenham acesso ao nosso Codigo de Conduta, a fim de conhecer melhor sobre nossos
principios éticos, o disponibilizaremos em nosso site (www.ritmosdocoracao.org.br). Desta forma,
serd acessivel a colaboradores, voluntarios, publico bencficiario, parceiros, fornecedores ¢ demais
interessados.

Assim, todos os membros da Ritmos do Coragdo devem:

Agir com honestidade, de forma digna, justa, harmoniosa e respeitosa com todas as pessoas.

Respeitar a diversidade combatendo com todos os tipos de discriminagao.

Zelar, respeitar e proteger a vida em todas as suas formas.

Se dedicar as atividades e projetos realizados pela OSCIP de maneira assidua, com empenho
€ COmMpromisso

Respeitar ¢ zetar peto nome, a fistoria € a imagem da instrtuigao.

e Seclecionar fornecedores, parceiros, voluntirios ¢ colaboradores que estejam alinhados com
os ideais do instituto.

Os membros da institui¢do ndo devem:

e Ter comportamentos ameagadores, hostis, violentos ou intimidadores com outras pessoas
desarmonizando a paz.

e Praticar qualquer tipo de chantagem, constrangimento, falso testemunho, assédio moral,
sexual ou qualquer outro comportamento que fira a integridade humana.

e Obter vantagens indevidas por conta do vinculo com a instituigao.

https://www.ritmosdocoracao.org.br
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0 desrespeite a natureza em todas as suas formas.

Fazer propaganda politico partidario enquanto em curso com a instituigio.

Agir de forma a prejudicar a satde ¢ seguran¢a dos demais.

Aceitar doagdo ou estabelecer qualquer tipo de relagdo institucional, seja cooperagdo,
parceria ou apoio, com empresas e demais instituicoes, fabricantes ou distribuidores, que
aluem nos seguintes ramos de atividade:

- Industria bélica (armas de fogo/munigdo);

- Que tenham envolvimento com exploragdo de trabatho infantil ou andlogo & escravidio;
prostituigdo ou exploragao sexual de crianga ou adolescente; ou com corrupgao.

Aceitar doacdes de individuos que estejam ou estiveram cnvolvidos em Crimes ou
Violagoes aos Direitos Humanos.

Desta maneira, fica claro o codigo de Etica ¢ os principios estabelecidos peta Ritmos do

Coragdo.

Sao Paulo, 05 de O de 2020.
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